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S30 Joao Prev

Autarguia Municipal criada
pela Lel 1133 - 27/08/2003

INTRODUCAO

O presente Plano de acdo 2026 apresentara metas a serem atingidas no exercicio de 2026, a fim de obter melhorias em cada processo identificado,
bem como seus responsaveis, prazos, metas e monitoramento dos resultados, abrangendo as areas de gestao de ativos e passivos deste Regime

Proprio de Previdéncia Social.

BREVE HISTORICO

Em 1992 foi instituido o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais (FUPREBEN), que em 2003 transformou-se na autarquia Instituto de

Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista.

Os principais objetivos da criagdo do Instituto foram a transparéncia e a busca pelo equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario municipal.

Em 2012 criou-se a Segregacdo de Massa, passando a existir dois Planos: Financeiro e Previdenciario. Em 2019 houve uma atualizagao na
segregacdo de massas, que comprou vida do plano previdenciario para o financeiro, mediante a aprovacao de nova lei de custeio do RPPS municipal.
Em 16 de setembro de 2025 foi revisada a Segregacdo de massa dos servidores publicos municipais através da Lei Complementar n® 5.531/2025.
Com isso, quem ingressou no servi¢o publico ou se aposentou até 31/12/2015 fica pertencente ao Plano Financeiro e, a partir desta data, ao Plano

Previdenciario.

£is
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MISSAO

Garantir o futuro dos servidores publicos municipais e de seus dependentes, por meio da concessao de beneficios previdenciarios.

VISAO

Ser reconhecido pelos servidores publicos ativos e inativos do Municipio pela exceléncia na prestagéo de servigos.

VALORES
. Celeridade
. Comprometimento
. Etica

. Humanizagao
. Responsabilidade

. Transparéncia
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Sao Jodo Prev tem a seguinte estrutura basica:

| — Orgaos executivos:

a) Superintendéncia;

b) Diretoria Executiva: integrada pela Diretoria Administrativa-Financeira; Diretoria de Beneficios Previdenciarios e Diretoria Juridica;
c) Controladoria Interna.

Il - Org3os colegiados:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos.
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CNP.J 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 270672003

AREA DE BENEFICIOS:

Responsavel: Diretoria de Beneficios Previdenciarios

ACAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS
Assegurar o suporte continuo aos segurados (ativos e | Janeiroa | Atender 100% da demanda Controle de processos
inativos) por meio de canais presenciais e digitais (WhatsApp, | dezembro elaborados, e acompanhamento
telefone e e-mail). O objetivo central é o esclarecimento de dos atendimentos por meios
demandas relativas a beneficios previdenciarios, pensoes e eletronicos.
isencdes tributarias, mediante a devida formalizagcéo de
requerimentos.
Manter a base de dados dos servidores inativos (aposentados | Janeiro a 100% dos servidores | Realizacdo da prova de vida
e pensionistas) atualizada dezembro | cadastrados e atualizados anual, feita pelos segurados
inativos no més de aniversario
Divulgar a Prova de Vida Online, atraves de ferramenta Até Regularizar a Lei que | Acompanhamento e controle do
disponibilizada pelo Ministério da Previdéncia e Governo | dezembro |regulamenta as provas devidae | uso da ferramenta e dos
Federal iniciar o uso da ferramenta. segurados que fizeram uso dela
_ através de relatério mensal.
Atualizar os conhecimentos para utilizagéo do novo Comprev. Janeiro a Manter o responsavel pelo | Participacao em Cursos,
dezembro | COMPREV atualizado. palestras e demais ferramentas.
Incluir requerimentos no sistema Comprev. Janeiroa | Manter o fluxo de processos em | Fluxo em andamento.
dezembro | andamento
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Autarquia Municipal criada
pefa Lei 1133 - 27082003

Verificar se ha pendéncias em relagdo aos requerimentos

entre estados e municipios no sistema Comprev.

Julho a

dezembro

Iniciar a verificagdo  dos
requerimentos dentro do prazo

estabelecido.

Fluxo em andamento.

Participar das Integragbes com novos servidores realizadas

Sempre que

Levar educacgdo previdenciaria

Fotos para registro.

servidores ativos, em parceria

com os entes (Prefeitura,

Camara e autarquias) e distribuir
cartilha

aos servidores a

previdenciaria.

pela prefeitura. houvera | aos novos servidores e visando
integracdo | aproximar os segurados do Sao
Jodo Prev.
Programa de Pos Aposentadoria Janeiroe |2 encontros com servidores | Lista de presenca e fotos para
junho inativos visando o | registro
acolhimento e a manutencao
da salde fisica e mental apés
a aposentadoria.
Elaborar o plano de acdo de 2027 Ate Aprovagao pela Diretoria | Plano disponibilizado no site até
31/12/2026 | Executiva do Plano de Agao | dezembro
proposto
Sao Jodo Prev perto de vocé - Janeiro a | Realizar acdes para promover a | Registro dos encontros e
dezembro | educagdo previdenciaria dos | reunides através de fotos e

matérias no site.

PRP.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

pela Lei 1133 - 270672001

Organizagéo e realizagdo da Campanha Natal Solidario, em | Novembro e | Arrecadar itens necessarios as | Fotos de divulgagado/ matéria

prol de entidades do municipio. dezembro | instituicdes selecionadas publicada no site.

Retomada das revisbes de aposentadorias por incapacidade Ate Rever as aposentadorias por | Abrir processo administrativo

permanente dezembro | incapacidade permanente e | para documentar todos os
realizar processo licitatério de | tramites realizados.
contratacao

Validagao Comprev Ate Analisar os processos pendentes

dezembro | de analise médico pericial

Manutencgao do Pro-Gestao Permanente | Analisar requisitos do Pré- | Despachos dentro documentos
Gestao e analisar se esta sendo | eletrbnicos abertos para tratar a
atendido aos critérios exigidos. matéria.

Revisdo de Manuais Até julho Revisar os manuais da Area de | Inserir no Processo
Beneficios e atualizar caso seja | Administrativo pertinente os
necessario. manuais  atualizados com

despacho certificando a
atualizacao deles.

Colaborar para alcangar o Pré6-Gestéo Nivel 3 Até a Colaborar no que for possivel e | Registro em Atas e despachos

certificagdo | pertinente para o Sdo Jodo Prev | dentro documentos eletronicos
alcancar o nivel 3. abertos para tratar a matéria.

Atualizar a Cartilha Previdenciaria Ate Em conjunto com a Diretoria | Divulgar no site e entregar aos

dezembro | Juridica, atualizar a Cartilha

servidores ativos.
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CNPJ 05.774.894/0001-90

Previdenciaria para adequacao
as atualizagoes legais.

Seminarios Reforma da Previdencia Até Organizar  seminarios  ou | Lista de presenca e fotos dos

dezembro | encontros com os servidores | encontros.

ativos do municipio para divulgar
a Reforma da Previdéncia
Municipal.

Aquisicdo de WEB Cam Até julho Aquisicdo de Web Cam que | Relatério  simplificado com
permita fotografar aos servidores | dados estatisticos com o n° de
inativos a fim de atualizagdo | servidores que ja atualizaram a
cadastral. foto no cadastro.

Iniciar Digitalizagao de Prontuarios Até agosto | Iniciar a digitalizagdo dos | Relatérios com os dados
prontuarios de todos os | estatisticos da demanda.
servidores inativos.

R
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CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lel 1133 - 2TAO&R003

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel: Chefia de Recursos Humanos

ACAO

PRAZO

META

MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

Plataforma de consignados

Implantacdo de sistema de geracao de carta margem e de
controle de margem de consignados integrado entre as
instituicoes financeiras conveniadas e o Instituto de

Previdéncia.

Ate
marg¢o/2026

das
de

cartas

Eliminagdo de 100%
falhas

monitoramento de

possiveis
margem de consignados,
incluindo comprometimentos
de margem que ainda nao
estejam visiveis na ficha
financeira pelo instituto devido
ao baixo indice de retorno
sobre a situagdo das cartas
pelas instituicbes financeiras,
bem como o respeito ao prazo
de validade das cartas, a
margem vigente e a margem
ja comprometida por parte
das instituicoes financeiras.

Verificagdo da eliminagao de
problemas que envolvam utilizacao
de cartas margem vencidas ou
comprometimentos de margem
que ainda ndo constam na ficha
financeira fazendo com que as
instituicbes financeiras sempre
respeitem a margem vigente e a
estiver
outros

consignados, seja de qual for a

margem que ja

comprometida com

instituicao financeira.

Manter em dia o envio das informagdes ao Sistema Audesp

Janeiro a
dezembro

Enviar 100% das informacdes

Regularidade nas fiscalizagoes

by
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Realizar pagamento dos beneficios previdenciarios Mensal Todo 1° dia Gtil de cada més | Pagamento disponibilizado nos
bancos e extratos emitidos
Disponibilizar holerites online Mensal Informagao no site até o 1° dia | Arquivos disponiveis para consulta
util de cada més no site
Disponibilizar o informe de rendimentos aos segurados Margo a abril | Atender 100% da demanda | Arquivos disponiveis para consulta

online

no site

Adequar sistemas e normas para e-social

Maio a junho

Atender a legislagao

Sistemas e dispositivos preparados

mensal das

Manutencao das informagoes prestadas ao E-Social Janeiro a Atender e cumprir a | Monitoramento
dezembro | Legislacdo dentro do prazo | informagdes prestadas.
estipulado
Elaborar o plano de agao de 2027 Até Aprovacdo pela Diretoria | Plano disponibilizado no site até
31/12/2026 | Executiva do Plano de Agédo | dezembro
proposto
Revisar Manuais do RH Até julho Revisar os manuais da Area | Inserir no Processo Administrativo

de Recursos Humanos e
atualizar caso seja

necessario.

pertinente os manuais atualizados
com despacho certificando a
atualizagao deles.
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Autarquia Municipal criada
pela Lel 1133 - 27062003

AREA JURIDICA

Responsavel: Diretoria Juridica

ACAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

Estudar a legislagdo do Sao Joao Prev e propor, se for Janeiro a Manter a legislagao atualizada Projetos legislativos e leis
0 caso, alteracoes pertinentes. dezembro publicadas.

Elaboragdo do plano de agédo de 2027. Até 31/12/2026 | Aprovagao pela Diretoria | Disponibilizar no site institucional

Executiva do Plano de Agéo | o Plano de Agao aprovado para o

proposto exercicio de 2027 até 31/12/2026.

Acompanhar as contratagdes necessarias nos moldes Janeiro a Contratar servicos e bens | Acompanhamento dos processos

da Lei Federal n® 14.133/2021 — Nova Lei de LicitagGes dezembro necessarios a manutencdo do | administrativos desde a

IPSJBV formalizagdo da demanda até a

efetiva homologagao. Emisséo de

pareceres juridicos sobre os

aspectos legais de cada certame.

Contribuir para alcangar o Pro-Gestéao Nivel lll Janeiro a Alcancar e Manter o Nivel Ill do | Auxiliar na elaboragdo de

dezembro Pro-Gestdao RPPS documentos necessarios na area

juridica.

Adequacdo da lei de custeio a respeito do calculo da

insuficiéncia do plano previdenciario

Até setembro

Cumprir o disposto pelo TCE-SP.

Envio de projeto de lei sobre a

matéria.
-~
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Autarguia Municipal crizda
pela Lel 1133 - 27062003

Acompanhamento do passivo judicial Janeiro a Defender os interesses do | Acompanhar os processos em
dezembro IPSJBV e reduzir o passivo | andamento e elaborar teses
judicial defensivas nas  instancias
necessarias.
Acompanhamento dos processos administrativos de Janeiro a Analisar os requisitos de | Emissdo de pareceres juridicos
analise, revisao e concessdo de beneficios dezembro concessao segundo as | em cada processo.
previdenciarios orientagdes e normativas

vigentes sobre a matéria

Regulamentar critérios para revisao periodica das
aposentadorias por invalidez

Até setembro

Criar  regulamentacdo  para

disciplinar a matéria.

Divulgar nos meios oficiais.

Acompanhamento da Previdéncia Complementar Permanente Fazer acompanhamento e reuni- | Atas das reuniées e relatorios de
des para verificar status da Pre- | acompanhamento.
vidéncia Complementar no Muni-
cipio
Acompanhamento dos pagamentos de precatérios e Permanente | Verificar se os prazos para paga- | Expediente na plataforma digital
RPV’s | mentos de decises judiciais es- | de tramitagdo de processos.
tdo sendo pagos dentro do prazo
Propor estudo técnico de majoragao da aliquota patro- Até jL]Ihn Fazer estudo técnico para emba- | Relatorios, registro em Atas.

nal.

sar anteprojeto de Lei para majo-
racao da aliquota patronal.
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pela Lei 1133 - 27/06/2003

Seminarios Reforma da Previdéncia e Previdéncia

Complementar

Até dezembro

Organizar seminarios ou encon-
tros com os servidores ativos do
municipio para divulgar a Re-
forma da Previdéncia Municipal.

Lista de presenca e fotos dos en-

contros.

A
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AREA DE CONTABILIDADE

Responsavel: Setor de Contabilidade

do Plano de Agao proposto

ACAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS
Otimizar processos e Rotinas do Setor Janeiro a dezembro Atender 100% da demanda Melhoria e agilidade no fluxo dos
processos

Controle Patrimonial Até dezembro Levantamento dos patriménios do | Langamento no sistema
Sao Jodo Prev. Ver quais precisam | patrimonial para deixa-lo
de atualizagao ou baixa. atualizado.

Dispor manuais detalhados das rotinas e Ate agosto Atender 100% da demanda Aprovagdo dos manuais das

procedimentos do setor, garantindo que todas rotinas e procedimentos do setor

as atividades sejam realizadas de forma com a devida aprovacdo pela

consistente e de acordo com as melhores Diretoria Executiva.

praticas.

Elaborar o plano de agdo de 2027 Até 31/12/2026 Aprovacgado pela Diretoria Executiva | Disponibilizar no site institucional o

Plano de Agao aprovado para o
exercicio de 2027 até 31/12/2026

PRY
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CNPJ 05.774.894/0001-90

Revisar Manuais do Setor

Até julho

Revisar os manuais da Area de
Contabilidade e atualizar caso seja

necessario.

Inserir no Processo Administrativo
pertinente os manuais atualizados
com despacho certificando a

atualizagao deles.

R®
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AREA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA E INVESTIMENTOS

Responsavel: Diretoria Administrativa/Financeira

ACAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS
Renovacdo de Credenciamento dos Fundos de | Janeiro a dezembro | Atender 100% da demanda Homologar pelo Comité de
Investimento Investimentos e aprovar pelo
Conselho Administrativo.
Aderir a plataforma de  empréstimos Até margo/2026 Atender 100% da demanda Estudar a viabilidade para
consignados. aderéncia a plataforma de

empréstimos consignados para o
IPSJBV, juntamente com o setor de
RH.

Visando a diminuigdo de rotinas
manuais com a emissao de carta
margem. Utilizando uma
ferramenta que centralizara a ficha
financeira do servidor, com a
margem disponivel para consignar
empréstimo. Nisso, as instituigdes
financeiras credenciadas

interessadas, poderdo utilizar da

({17
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

pela Lei 1133 - 27/068/2003

ferramenta realizar a

para

consignagao do emprestimo.

Elaborar em conjunto com o Superintendente a
Politica de Investimentos para o ano de 2026.

Qutubro a dezembro

Estabelecimento dos limites de
acordo com a Resolugdo do CMN
n® 4.963/2021

Portaria MTP n°® 1.467/2022.

e alteragbes e

Envio do DPIN a Secretaria de

Previdéncia.

Estudar a viabilidade de propor a criagdo Setor
de Tesouraria.

Junho a dezembro

Segregacao de atividades do Setor

Alteracao na Lei Complementar n°
4.207/2017

Elaborar o plano de ac¢édo para 2027 Até 31/12/2026 Aprovacao pela Diretoria Executiva | Disponibilizar no site institucional o
do Plano de Acao proposto Plano de Ac¢do aprovado para o

exercicio de 2027 até 31/12/2026
Revisar Manuais de Investimentos Até julho Revisar 0s manuais de | Inserir no Processo Administrativo

investimentos e atualizar caso seja

necessario.

pertinente os manuais atualizados
com despacho certificando a
atualizacao deles.

Avaliar contratagdo de Pericia Médica

Até dezembro

Fazer estudos para contratagdo de
pericia medica especializada para
reversdo de aposentadorias por
invalidez.

Documentar via Processo

Eletrénico.

.
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CNPJ 05.774.894/0001-90

pela Lel 1133 -2TN06/2003

Plano de Contratagdes Anual 2027

Até setembro

Realizar em conjunto a diretoria
executiva o Plano de Contratagoes
Anual (PPA) para 2027.

Documentagdo via  processo
eletrénico. Apresentar ao Conselho

Administrativo para aprovagao.

Manutengao do Pro-Gestao

Permanente

Analisar requisitos do Pro-Gestao e
analisar se esta sendo atendido

aos critérios exigidos.

Despachos dentro documentos
eletrbnicos abertos para tratar a

matéria.

Colaborar para alcangar o Pré-Gestéao Nivel 3

Até a certificagao

Colaborar no que for possivel e
pertinente para o Sao Joao Prev

alcangar o nivel 3.

Registro em Atas e despachos
dentro documentos eletrénicos

abertos para tratar a materia.

Atualizar Regimento Interno do Comité de

Até outubro

Revisar e Atualizar o Regimento

Abrir processo eletronico para

Atas do

Investimentos Interno do Comité de Investimentos | tratativa da matéria.
para adequagdo as novas | Comité de Investimentos.
legislacoes. Aprovagao do Conselho
Administrativo.
Atualizar Resolugao de Credenciamento Até novembro Atualizar a Resolugdo que trata | Registro em Atas, aprovacdo do
sobre o Credenciamento de | Conselho Administrativo,

Instituicdes Financeiras e Fundos
de Investimentos para adequagao
a Legislagao vigente.

divulgagao nos meios oficiais.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarqula Municipal criada
pela Lel 1133 - 27/06/2003

AREA: SUPERINTENDENCIA

Responsavel: Superintendente

ACAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

Verificar a possibilidade de contratagao direta | abril a junho | Realizar todo o procedimento para fins | Elaboragéo e apresentagdo de Estudo
por inexigibilidade de licitagdo de servigo de, em conclusao, efetivar a contratagao | Técnico Preliminar e Analise de Risco e
técnico de assessoria atuarial com base na servico técnico especializado de | Termo de Referéncia, assim como,
nova lei de licitacbes — art. 74, inciso lll, alinea assessoria atuarial. publicagdo dos atos exigidos por lei no
“‘c’,da lLein® 14.133 Portal Nacional de Compras.
Apresentacdo de proposta de majoragdo da | Atéagosto | Apreciar estudos técnicos e elaborar | Documentagdo por meio de Atas,
aliquota patronal proposta de alteragdo na legislagdo | Relatérios e Oficios.

para majorar a aliquota de contribuigao

patronal.
Alcancar a certificagdo institucional no Junho a Manter a certificacdo nivel Ill Acompanhar os relatérios emitidos pelo
programa Pré-Gestao RPPS - nivel llI dezembro Controle Interno  referente  ao

acompanhamento do Pro-Gestéo.

Disponibilizar servigos relativos a educagao Junho a - Certificacé@o (nivel basico) de todos os | Comprovagdo de certificagdo emitida
previdenciaria (na modalidade de curso online) | dezembro | membros titulares dos Conselhos | por processo realizado por instituigao
para certificacdo profissional dos Dirigentes da deliberativo e Fiscal, certificadora credenciada pela
Unidade Gestora, Membros dos Conselhos - Certificagdo de todos os membros do | Comissao de Credenciamento €
Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela Comité de Investimentos; Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

pela Lei 1133 - 2T/0672003

Gestdo das Aplicagcbes dos Recursos
Previdenciarios € Membros do Comité de
Investimentos, observando-se as
especificagoes contidas no conteudo

programatico do Manual da Certificacdo
Profissional do Ministério da Previdéncia Social

—versao 1.3.

- Certificagdo dos membros da Diretoria
Executiva ou érgdo equivalente do
RPPS, inclusive do dirigente maximo do
érgdo ou entidade gestora do RPPS.

Acompanhamento do Equilibrio Financeiro e
Atuarial

Permanente

Acompanhar de forma sistematica o
equilibrio financeiro e atuarial do Sao
Joao Prev através dos relatorios
técnicos apresentados pelo atuario,
diretoria

assessoria financeira e

executiva.

Documentacao via Relatorio
Administrativo e Financeiro, Atas dos

colegiados, Fluxos de Caixas.

Elaborar o relatério de governanga corporativa
do RPPS municipal, com base no fechamento

do exercicio de 2025

Até setembro
de 2026.

Apresentacao e debate para toda a
sociedade em geral do Relatério de
Governanga Corporativa; do Resultado
da Avaliagdo Atuarial do exercicio de
2025 — data base 31/12/2025.

Realizacdo de audiéncia publica, em
atendimento ao que determina o
Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagao da Gestdao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria n°
1.467, de 2 de junho de 2022, arts. 236

e 237 - DOU de 06/06/2022).
/ 21
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

pela Lei 1133 - 27/0672003

Estudar o planejamento das acbes para compor Ate Aprovacdo pela Diretoria Executiva do | Disponibilizar no site institucional o
o Plano de Agdo para o exercicio de 2027. 31/12/2026 | Plano de Agéo proposto Plano de Acdo aprovado para o
exercicio de 2027 até 31/12/2026
Elaborar em conjunto com a Diretora| Outubroa Estabelecimento dos limites de acordo | Envio do DPIN a Secretaria de
Administrativa/Financeira a Politica de| dezembro |com a Resolugdo do CMN n° | Previdéncia.
Investimentos para o ano de 2027. 4.963/2021 e alteragdes e Portaria MTP
n° 1.467/2022.
Formar comissdo para acompanhamento e | Até maio de | Montar Comissdo contendo membros | Formalizagcdo de Atas e Processos
apoio na busca do Pro-Gestao Nivel lll. 2026 de todos os Entes do Municipio para | Administrativos para documentar o
acompanhamento da busca do Pro- | trabalho realizado pela Comissao.
Gestao nivel III.
Formalizar parceria com a UNIFAE para | Até maiode | Realizar junto com a Unifae, projetos | Documentos formais, fotos e lista de
programas de pos aposentadorias 2026 para atender aos aposentados em | presenca dos eventos realizados.
relagdo a sua saude fisica e mental
Estudar reestruturagdo Administrativa Ate Formar grupo de trabalho para estudos | Documentagdo por meio de Relatérios,
dezembro | de viabilidade técnica, financeira e | Atas e expediente eletrénico contendo
un;amahtéria de nova reestruturagdo | todos os estudos apresentados.
administrativa do Sao Jodo Prev com o
intuito de adequacgao das exigéncias do |

/ w‘z’ﬁ;
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Autarguia Municipal criada

pela Lel 1133 - 27/06/2003

Pro-Gestdo, além de otimizagdo dos
trabalhos no Instituto.

Formar grupo de acompanhamento do Pro-

Gestao.

Até abril

Formar grupo de acompanhamento do
Pr6-Gestdo com o intuito de manter

todos os requisitos

Atas e documentos em expediente

eletrénico especifico.

O presente Plano de Acgéo foi analisado e aprovado pela Diretoria Executiva, abaixo subscritos.

Séao Jodo da Boa Vista, 08 de dezembro de 2025

P A Pdhelucs

Priscila de Andrade Bertholucci

Diretora de Beneficios

Ednéia Ridoﬁl

Diretora Administrativa/Financeira
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